Agua
Nasca

EPS EMPRESA niUNiCIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
VIRGEN DE GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S.A.

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

PARA LA CONTRATACION DEL ANALISTA EN CATASTRO COMERCIAL PARA LA GERENCIA GENERAL
BAJO CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO TIPIFICADO EN EL ARTICULO
63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 APROBADO POR DECRETO

SUPREWO N° 003-57-TR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63°

DEL TEXTO [INICO ORDENADO DEL DECRETO L EGISI ATIVO N°728
BASE LEGAL

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°. 28175

e |ey 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

e ey 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

e ley N° 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003- 97-TR.

e Resolucién de Gerencia General N° 022-2020—GG-EPS EMAPAVIGS S.A/GG, que
oficializa los acuerdo contendidos en el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020.

= PDancnlavannia Jmbavnnan Aa Tealaia DO FAMDNIIOA MEIMININDAL NE ANITA DATADI T \/
- I\UyIGIIIGIIlU IlllUIllU UC IIOUGJU UC LI O LIVIE INLOA IVIVINIVI AL VL AOLVUA T Vi |

ALCANTARILLADO VIRGEN DE GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S.A., aprobado en
sesion de Directorio del 27 de febrero de 2019.

e | as demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

ANTECEDENTES

La EPS EMAPAVIGS S.A., es una Empresa Estatal de derecho privado, integramente de
propiedad del Estado, constituida como Sociedad Andnima, presta servicios de saneamiento basico
a la Provincia de Nasca y Distrito de Vista Alegre de conformidad con el Decreto Legislativo
N*1280 que aprueba la ley Marco de la (Gestion de Prestacion de Servicios de Saneamiento y el
D.S N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su Reglamento; que comprende la prestacion regular de
servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicion final o
reuso y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido en el
respectivo contrato de explotaci()n aplicando politicas de desarrollo control operacm’m,

La EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa plblica de derecho privado, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la
actividad privada, D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 022-2020-EPS EMAPAVIGS S.A/GG de fecha 26 de
febrero de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesion Extraordinaria N°

A 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020, y se dispuso la aprobacion del Organigrama Institucional,
|} Cuadro de Cargos por grupos ocupacionales o clasificador de cargos, ROF, MOF y CAP de la EPS

EMAPAVIGS SA.

Mediante Acta de Sesion extraordinaria N° 005-2020, la comision de Direccion Transitoria aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2021, el mismo que fue oficializado con
Resolucion de Gerencia General N° 093-2020-EMAPAVIGS S.A -GG el 15 de diciembre de 2020.
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Para el 2021, se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal por un valor de

$/1'894,297.00, en el cual se tiene programado realizar contrataciones de personal para cubrir las

necegidades de nereonal

Que, mediante Resolucién de Gerencia de General N° 008-2021-EPS EMAPAVIGS S.A/ GG, de
fecha 17 de febrero del 2021, se autorizan los procesos de contratacion de un Analista en
Catastro Comercial y un Especialista en Ingenieria, bajo contrato sujeto a modalidad por servicio
especifico tipificado en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 del
regimen laboral de la actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccién de Personal - 2021,
conducir dichos procesos de contratacion de personal.

El Equipo de Equipo de Catastro Comercial, Medicion y Facturacién de la Gerencia Comercial es
responsable de mantener actualizada la informacién sobre la cantidad, identificacion y localizacion
de los clientes, asi como desarrollar e implementar estrategias para la actualizacion de la dinamica

catastral, asi como conducir el proceso de micromedicion y facturacion de acuerdo a la normativa
vigente.

ll. OBJETIVO

Establecer las bases del Concurso Publico de Méritos para la seleccion y contratacion de un

Analista en Catastro Comercial que retina el perfil y los requisitos minimos sefialados en el numeral
X, como soporte para la Gerencia Comercial.

Que, el referido profesional a contratar realice actividades de catastro georreferenciado y la
actualizacion de la dindmica catastral, y otros propios que contribuyan con el funcionamiento del
Equipo de Catastro Comercial, Medicion y Facturacién de la Gerencia Comercial de la EPS
EMAPAVIGS S.A., para lo cual debera brindar el soporte profesional dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo a las necesidades del servicio que se presenten.

V.  MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vincular a la EPS EMAPAVIGS S.A, mediante un contrato sujeto a modalidad por
servicio especifico, bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003- 97-TR.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Equipo de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion de la Gerencia Comercial de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Equipo de Recursos Humanos de la EPS EMAPAVIGS SA.
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Viil. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccion de Personal - 2021,

designado mediante Resolucion de Gerencia General N° 005-2021-EPS EMAPAVIGS S.A/GG. de
fecha 10 de febrero del 2021.

El Comité de Seleccion de Personal esta integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - E.IERCICIO 2021
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
MIEMBRO Gerente de Operaciones
MIEMBRO Gerencia Comercial

IX. LA CONVOCATORIAY SU DIFUSION

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

e Lapublicacion en el portal institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A, para el registro e
inscripcion de postulantes, asi como la informacién vinculada al desarrollo del proceso.
e Publicacion en las redes sociales de la EPS EMAPAVIGS S.A.

X.  PERFIL DEL PUESTO

fehaciente que lo
acredite)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica | e Bachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental, civil, sanitaria o afines..
Cursos, Capacitacion, diplomados y/u otros en:

Curso ylo e Capacitacion en Ingenieria Civil, ambiental o sanitaria.

Especializacion e Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

(presentar documento

¢ Conocimientos basicos en gestion comercial y de preferencia en el
sector saneamiento

e Conocimientos en Ofimatica

Experiencia

Experiencia General:

e Experiencia laboral no menor de seis (6) meses en el ejercicio de la
profesion en el sector publico o privado

Experiencia Especifica:

e Experiencia laboral no menor de (3) meses como asistente y/o
formulador, y/o proyectista y/o residente y/o supervisor y/o gestor y/o

inspector de preferencia en catastro, cobranza morosa. programas
relacionados al sector comercial.

Requisitos Adicionales

e Licencia de Conducir Clase B Categoria 2b

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos establecidos en

la Ley Marco del Empleo Publico y el perfil requerido para el puesto, establecido en el numeral
X de las presentes Bases.
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El postulante seleccionado como ganador, debera contar con disponibilidad inmediata, para
iniciar su vinculo laboral al término del presente Concurso, de acuerdo a la fecha de inicio de
iabores sefiaiado en ei cronograma dei Concurso. Se eniendera que ei posiuianie que resuiie
ganador, renuncia a su plaza cuando no se presenta a suscribir el contrato dentro del plazo
establecido, conforme a lo indicado en el numeral XXIV de las Bases. De ser el caso que no se
presente dentro de las fechas sefialadas, seré eliminado autométicamente, procediéndose a
llamar al postulante que ocupd el segundo lugar y, de ser el caso, el siguiente postulante.
El articulo 7° de la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular al
empleo publico son los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para

coniraiar con ei Estado o para desempefiar funcion plbiica.

c) No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

d) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
e) Cumplir con todos los requisitos sefialados en la convocatoria que postula.
f) Ceifiirse a las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso de seleccion

en el que participa, y de ser el caso, llevar los cursos que disponga la EPS EMAPAVIGS
SA.

g) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
de personal.

h) No ser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal o como representante legal de
persona juridica, como deudor deficiente, dudoso o pérdida.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°
30794, Ley Que Establece Como Requisito Para Prestar Servicios En El Sector Publico, No
Tener Condena Por Terrorismo, Apologia Del Delito De Terrorismo Y Otros Delitos.

Asimismo, el Comité de Seleccion de Personal debera observar los requisitos para

incorporacion desciiios en el ailicuio 10° dei Reglamenio iniermo de Tiabajo de ia EFS

EMAPAVIGS S.A, los cuales son:

a) Sermayor de edad.

b) Estar en el gjercicio pleno de sus derechos civiles

c) El acceso a un puesto se realiza mediante concurso publico y abierto, basandose en
mérito, capacidad y en igualdad de oportunidades.

d) No haber sido despedido o destituido en ninguna institucion y/o empresa sea publica o
privada, por la comision de falta grave debidamente probada.

e) No tener condena por delito doloso

i) No eslar inhabilitado administrativaimente ni judicialiments para el gjercici U profesi
y/o para contratar con el Estado.

g) Adjuntar a la solicitud de ingreso, los documentos que sean requeridos por la empresa.
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h) Cumplir con los requisitos del puesto al que se postula, de acuerdo a lo sefialada por el
manual de Organizacion y Funciones.

i) INO NG el Nepolsing.

El postulante deberd tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH ‘"Directiva que aprueba los lineamientos para la administracion
funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido" y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

Para tal efecto, el Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo el Concurso
Publico de Meéritos remitird la relacion de los postulantes aptos para la evaluacion de
conocimientos al Equipo de Recursos Humanos de la EPS EMAPAVIGS S.A., para que
constate en el RNSDD lo correspondiente e informe al Comité.

En caso se compruebe ia contraiacion de una persona que fuviera ia condicion de inhabiiitado,
dicha contratacion es nula de pleno derecho.

Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal de la EPS EMAPAVIGS
S.A con vinculo laboral bajo contrato de trabajo sujeto a modalidad por servicio especifico, con
un periodo de prueba de tres (03) meses, iniciando sus servicios profesionales en Equipo de
Catastro Comercial, Medicién y Facturacién de la Gerencia Comercial.

INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL POSTULANTE

Las personas Interesadas deberan presentar la hoja de vida (CV) del postulante debidamente
documentada a la EPS EMAPAVIGS S.A a través del correo electronico
recursos.humanos@emapavigssa.com dentro del plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria, siendo un requisito indispensable para ser considerado en el proceso de
seleccion.

Los postulantes, mediante el CV y declaraciones juradas, debidamente firmadas y llenadas,
acreditaran estrictamente los requisitos exigidos en numeral X de las presentes bases, de
acuerdo ai periii; en caso de incumpiimienio de ios requisiios o incongruencia en ia informacion
declarada, o declaraciones juradas incompletas y sin firmar, seran automéaticamente
descalificados por el Comité de Seleccion de Personal — 2021. Para tal fin, los postulantes
deberan sustentar obligatoriamente con la copia simple de los documentos pertinentes.

En caso se presenten documentos en idioma diferente al espafiol/castellano. se debe adjuntar
la correspondiente traduccion simple con la presente identificacion y suscripcion de quien oficie
de traductor.

Los postulantes deberan tener en cuenta lo dispuesto en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, que estipula las disposiciones y lineamientos para el registro de titulos,
grados 0 estudios de postgrado obtenidos en ei extranjero, para aqueiias personas que prestan
servicios en las entidades y empresas publicas, asi como aquellas que han resultado
ganadoras en un proceso de seleccion y se encuentran en proceso de incorporacion o ya

incorporadas, en el marco del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Pagina 6 de 14



Xil.

Xlil.

La informacion contenida en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo
cual la EPS EMAPAVIGS S.A., se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion

correspondiente. Si el posiuianie ocuita informacion y/o consigna informacion faisa sera
excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion,

debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

El Comité de Seleccion de Personal realizara la verificacion posterior de la informacién
contenida en la documentacion presentada, conforme a los requisitos exigidos en el numeral X.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Actualizacion de Catastro Técnico del periodo 2021, aplicando el software ARCGIS.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Equipo de Catastro Comercial, Medicién y Facturacion de la EPS

servicio EMAPAVIGS S.A., ubicada en Av. La Cultura N° 509-511, Nasca.

Dursclén del confrsto Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del

contrato.

_____ S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), méas los beneficios
I'\t:IIIUIIeldeUII Ddblbd

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ETAPAS DEL CONCURSO

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

e Convocatoria.
e Presentacion del Curriculum Vitae de postulantes.
Evaluacién Curricular de los Curriculum Vitae presentados.

r\nt\lnrqmr\n w nnhlmf:r\nr\n rln nnotiilantne antAae nara ln n\lthq NiAN
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e Evaluacion de conocimientos.
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Declaracion y publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal y calendario
de entrevistas.

Declaracion y publicacion de la relacion del ganador del concurso y los otros lugares.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa no podré acceder a la siguiente.

A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos segin las
caracteristicas del puesto requerido.

[ PUNTAJE MINIMO :
EVALUACIONES APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
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| EVALUACION CURRICULAR

:l I_APCI lcllbla 14
b. Formacién académica y capacitacion 13
Funiiaje Toiai de ia Svaiuacion CurriGuiar z5
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Funiaje Totai de ia Evaiuacion de Conocimienios i3 z5
ENTREVISTA

Puntaje Totai de Entrevista 30 50
ENTREVISTA 70 100
Nota:

1. La evaluacion curricular se realizard sobre la sumatoria de un puntaje méximo de
veinticinco (25) puntos.
2. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de veinticinco (25) puntos. Los
mban miia ma Ahbanann Al mrintaia minimaa aarAn Aanaslifiaadan AaalarAnAdalaa AN
WDLUIGIII.GO qUG HU UULGHiyalt GF putiajc v ociatri ucovalinuauvuo uculalaliuvivo iINv
APTOS para continuar con la “evaluacion de conocimientos”.

3. La evaluacion de conocimientos se realizara sobre un puntaje maximo de veinticinco (25)
puntos.

-

[SERESNRN ]

N —

4. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién de conocimiento es de quince (15) puntos.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos
NO APTOS para continuar con la “entrevista personal”.

5. Laentrevista personal se realizara sobre un puntaje méaximo de cincuenta (50) puntos.

6. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los

nantislantan Ain nA AhtanAaan Al Ay in mn anrAan NCCAALICINANNC AnnlarAnAdns
199, SthaniCs YuL 1iv Uusiiyati Ui yuulluju minime \

VUi Ul LU NNy iUl unuuou
desierta la convocatoria.
7. Cada etapa de evaluacion tendré un orden de prelacion maximo de 15 postulantes, por lo

que, a pesar de encontrarse con nota aprobatoria, los que queden en el puesto 16 serén
automaticamente descalificados.

[ EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general no menor de seis (6) meses en el ejercicio de la profesion en el sector publico
0 privado .
X xperiencia laboral especifica no menor de (3) meses como asistente y/o formulador, y/o
\%oyecnsta y/o residente y/o supervisor y/o gestor y/o inspector de preferencia en catastro, 6
Jpbranza morosa, programas relacionados al sector comercial.

_ PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA | 12
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS Y OTROS REQ. ADICIONALES

LBachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental, civil, sanitaria o afines.

5

Qapacnamon en Ingenieria Civil, ambiental o sanitaria. 3
_?a\)amtamon en Seguridad y Salud en el Trabajo 2

\33) ° %dwoc:mlentos béasicos en gestion comercial y de preferencia en el sector saneamiento 1
<4 of s Eonocimientos en Ofimatica 1
Licencia de Conducir clase B categoria 2b 1

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS 13
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR 25
XV. EVALUACION CURRICULAR
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A) EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral se acredita adiuntando los certificados o constancias de trabaio,
resoluciones de encargatura y cese u otro documento que pruebe fehacientemente la experiencia

requerida. Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener informacion minima
el cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacién técnica o universitaria completa (desde egresado),
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente,
por lo que el postulante debera declarar y sustentar su egreso de la formacion académica
correspondiente. Caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica presentada y que califique para el puesto.

Para ios casos donde no se requiere formacion tecnica y/o profesional compieta, se contara toda
la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las préacticas Pre Profesionales u ofras
modalidades formativas, con excepcion de las practicas profesionales, si el perfil asi lo especifica.

B) FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES

Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante debera adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o tecnico),
deberé adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

\ grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante,

, vege $pra verificado y acreditado mediante el resultado de la blsqueda que efectuard la EPS

Zn 1o SEMAPAVIGS S.A en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de la SUNEDU, sera
responsabilidad del postulante adjuntar copia del grado y/o titulo declarado.

Los grados vy titulos emitidos por entidad extranjera, deberan estar debidamente registrados en
SERVIR y validados por la SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacién académica: "Menciones afines a las carreras
sefiaiadas”, se enienderd que se reiiere a ias caneras iisiadas, refacionadas d ias especiaiidades
y que pudieran tener otros nombres , tomando como referencia el Clasificador de Carreras
Universitarias (Fuente INEI) y el Clasificador de Carreras NO Universitarias (Fuente INEI).

Annatannain
vuUlowurivid,

Los Cursos y/o Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia del certificado o

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o especializacion deberan indicar
cantidad de horas para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo
contrario estos no seran considerados para efectos de la postulacion.
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C) CERTIFICACIONES

Las Certificaciones deben acreditarse adjuntando copia del certificado o constancia.

Todos los documentos que acrediten las Certificaciones deberan indicar la fecha de inicio y fin de
la vigencia, de lo contrario estos no seran considerados para efectos de la postulacion.

El puntaje unico de la evaluacién curricular es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes deberan

alcanzar tal puntaje, de modo que los que no alcancen ese puntaje automaticamente
descalificados. La evaluacion curricular tiene caracter eliminatorio.

XVI.  DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS

El Comité de Seleccion de Personal declararé y publicara en la seccion del portal web institucional
de la EPS EMAPAVIGS S.A, la relacion de los postulantes aptos para la evaluacion de
conocimientos, fijando lugar, fecha y hora para el desarrollo del misma.

Ei seguimiento de ios resuitados dei proceso corresponde a i0s postuiantes, y es de estricta
responsabilidad de cada uno de ellos.

XVIl.  EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

lo E\lahuqnnr\n An CAnnniminntne notard o caron rlr\ lf\ lnfnhuro An Dantirene Hiim
UIUUVIVEL UV VVIHIVUVH NIV IIVY Duldi e u

manno \’ 0f\
XV TAVVUIUUL | Uil ivo,

aplicara mediante un cuestionario conocimientos que el Comité de Seleccién aprobara, dicho
cuestionario debera contener preguntas relativas a la plaza sujeta a convocatoria.

<os postulantes que resulten aptos para la evaluacion de conocimientos deberan concurrir a la
direccion aue se indioue, en las fechas v horarios sefialados, portando su Documenta Nacional de

Identidad (DNI). Mayores precisiones seran comunicados que oportunamente se publicaran en el
Portal Web.

El puntaje méaximo de la evaluacion de conocimientos es de veinticinco (25) puntos. Los
postulantes deberan alcanzar un minimo de quince (15) puntos para aprobar la evaluacion; los que
alcancen catorce (14) puntos 0 menos seran automaticamente descalificados.

Por tanto, aquel postulante que obtenga un puntaje inferior al minimo establecido en alguno de los

factores con puntuacion sefialados, sera considerado como postulante NO APTO, siendo
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada, seran descalificados automaticamente.

La evaluacion de conocimientos tiene caracter ELIMINATORIO. El orden de prelacion de los
postulantes aptos para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) sera en base a la mayor

nola dicaiizadd y seidn COIMo Maximo ios primervs guince (19) puesius que supeien ei puiiaje
minimo.
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XVI. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS

El Comité de seleccion declarara y publicara en el portal web institucional de la EPS EMAPAVIGS

S.A., la relacién de los postulantes aptos para rendir la entrevista personal, fijando lugar, fecha y
hora para el desarrollo de esta.

El sequimiento de los resultados del proceso corresponde a los postulantes v es de estricta
responsabilidad de cada uno de ellos.

XIX. ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se desarrollaran en las instalaciones de la EPS EMAPAVIG S.A, de
acuerdo al rol y cronograma que se publique oportunamente.

La entrevista se realizara en los horarios que se establezcan en el cronograma que se publicara

en el portal web oportunamente. Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada, serén
descalificados automaticamente.

La entrevista personal tiene caracter eliminatorio. En tal sentido, el puntaje méximo en ésta etapa
es de cincuenta (50) puntos. Los postulantes deberan alcanzar un minimo de treinta (30) puntos

para aprobar la evaluacion; los que alcancen veintinueve (29) puntos 0 menos seran
automaticamente descalificados.

Concluida la etapa de Entrevista Personal, seran sumados los puntajes obtenidos en cada una de

ellas, mas, de corresponder, la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
con la finalidad de establecer el Puntaje Total.

El Puntaie Final, es el Puntaie Total mas, de corresponder, la bonificacion por discapacidad. En

caso no haya participacion de postulantes con discapacidad (inscritos al CONADIS), el Puntaje
Final sera equivalente al Puntaje Total.

XX.  BONIFICACIONES

Conforme a lo sefialado en el Numeral XIX, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, el
postulante deberé declararlo en la ficha de postulacion antes de su inscripcion al proceso de
seleccion, y, de resultar “Apto” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo

sustente en la etapa de entrevista personal. Este documento no podra ser entregado fuera de la
etapa de entrevista personal.

A) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya alcanzado el

puntaie minimo aprobatorio en todas las etapag del proceso de seleccidn, tisne deracho a una

bonificacion del 15% en el puntaje total.

B) Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas
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Conforme a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de las

fuerzas armadas que hayan cumplido con el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado y
que hn\m alcanzado el nuntalp minimo nnmha’mnn en todag lag ntannc del nrocesn de cplnr‘r‘lnn

tlene derecho auna bonlf icacion del 10% enelpuntaietota.

La no presentacion de dicho documento con el curriculum vitae, no dara derecho a la asignacion
Declaracion de la referida bonificacion ni podré ser materia de impugnacion.

XXI.

DECLARACION Y PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Se publicara en el portal web https://emapavigssa.com/ el resultado de la ponderacion de cada
una de las etapas evaluativas en un orden de puntacién de mayor a menor.

El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la puntuacién méas alta en el
puntaje final, sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

En caso de empate en el puntaje final, sera el postulante con mayor calificacion en la etapa de
entrevista personal, el que resulte ganador.

XXll.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

il Caso Ge (ue & postilaiiie & piesenie a la évaiuacion de capacidades o entigvista personai
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podréa participar en la misma y sera excluido del
Concurso Publico de Méritos.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera

mnfnmahr\amonfn daer-ahf‘nadn cm namnmn r'lo Ige nr\mr\nno m\nlao 0 nenalag aue al CDQ
aucamene penu Qu =

nenales
EMAPAVIGS S.A adopte.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, serd automaticamente

descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la EPS EMAPAVIGS S.A. pueda
adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la EPS EMAPAVIGS S.A, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de
Méritos, participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

El comité de Seleccion de personal sera competente para resolver cualquier otra situacion que se
presente y que no esté contemplada en las Bases.

La Entidad se reserva el derecho de brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de candidatos distintos dei peticionante de Ia informacion, de
conformidad con la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

m MAARMIARIAN NN IRANIIAM A ATA
AN IIIEUHI‘IOIVIUO UL INIFVUINALVIVIY
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Si algiin candidato considerara que el Comité de Seleccion de Personal — 2021 encargado de
conducir el Concurso Publico de Méritos haya emitido un acto que supuestamente viole,
dearnnnzea o lecinne 1in derechn o interég Inm'nmn nnrim nmcnn'rar ante dicho nm:mn 1IN recursn

de reconsideracion o apelacién para su resolumon 0 traslado al Tribunal del Sefwcm Civil seglin
corresponda.

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias hébiles computado
desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados que excluyen al candidato del proceso.

El Comité de Seleccion de Personal — 2021 deberéa resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles computado desde
el dia siguiente de la publicacion de los resultados que excluyen al candidato del proceso.

DISPOSICIONES FINALES

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de Iegalidad, veracidad,

cLuI IUIIIId plUbCDdl lldllbpdlcl Ibld avLodu d Id IIIIUIlIIdeUII pUUIIbIUdU € IgUdIUdU

El Comité de Seleccién de Personal - 2021 tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o0 vacios en éstas, resolviendo los
hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones

an méaritn a log prmmpmc da lgualdad v oqmdnd

M

Durante el proceso del Concurso, el Comité de Seleccion de Personal - 2021 levantara las actas
correspondientes, consignando los acuerdos de cada sesion y la informaciéon necesaria. Estas
Actas seran firmadas por cada uno de los miembros del Comité.

El Comité de Seleccion de Personal - 2021 podréd modificar el cronograma dependiendo del
numero de postulantes.

Se entenderé que el postulante que obtuvo una plaza renuncia a ésta cuando no se presenta a
suscribir el contrato respectivo en un plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia

siguiente de la comunicacion efectuada por el Equipo de Recursos Humanos de la EPS
EMAPAVIGS SA.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por el Comité de Seleccion de
Personal - 2021, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos
requieran. Las decisiones que adopte el referido Comité son inimpugnables.

No se efectuara la devolucién parcial o total de la documentacion entregada por los postulantes
calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de seleccion.

DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a (Cuandonoce presentan nostulantes al Droceso de ealacridn,

Volmia nwo T S

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al inicio dei
proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

Comité de Seleccion de Personal - 2021
EPS EMAPAVIGS S.A
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ANEXO 1

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las Bases del Concurso Publico de Méritos 19 de febrero del 2021 Gerencia General
CONVOCATORIA
Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal Web Ealiiods Tastolodisde la librnacin
2 Insitucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. 23 de febrero del 2021 Cas o i
i Comunicaciones
https:/femapavigssa.com/
Presentacién de la hoja de vida {cv) del postulante debidamente
documentado a la EPS EMAPAVIGS S.A, a través del correo
iy 24 de febrero al 3 de marzo del .
3 electronico Equipo de Recursos Humanos
< 2021
recursos.humanos@emapavigssa.com
(Dentro de la fecha estimada)
SELECCION
Comité Evaluador:
Evaliadin Ciizilar dTa Hola de Vid - I i) Gerente de Administracién y Finanzas
4 valuacion Lurricuiar de fa ioja de Vida presentada porlos 4demarzodel 2021 | Coordinador de Recursos Humanos
postulantes ) )
iify Gerencia Comercial
iv) Gerencia de Operaciones
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, y la relacion de los postulantes aptos para la < , o
§ | evaluacion de conocimientos; en el portal institucional de la EPS 5 de marzo del 2021 Oficinads I;:;Zl:]i':i::c:jrig?rmamon y
EMAPAVIGS S.A.
https://femapavigssa.com/
Evaluacion d et levara o e lEsald Comité Evaluador:
valuacion de conocimientos que se lievara a cabo en la sala de ; s \
i) Gerente de Ad tracion y Finanzas
6 | reuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A, ubicada en la Av. La 8 de marzo del 2021- ) Ge eme Z m'"_'sl Y
Cultura 509-511, Nasca, a partir de las 10:00 A.M. i bemnCa Gameltial
iii) Gerencia de Operaciones
Deciaracion y Pubiicacion de ios Resuitados de ia Evaiuacion de
conocimientos, y la relacion de los postulantes aptos para la ST W e ——
7 Entrevista Personal; en el portal institucional de la EPS uip ool y

EMAPAVIGS S A.
https:/lemapavigssa.com/

9 de marzo del 2021

Comunicaciones

Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de reuniones

Comité Evaluador:

i) Gerente de Administraci¢ i
6 | delaEPS EMAPAVIGS S.A, ubicada en la Av. La Cultura 509- 11 de marzo del 2021 icereie s m'",'sl FAGONHREzas
511, Nasca, a partir de las 10:00 AM, ij Gerencia Cotnencia
iii) Gerencia de Operaciones
Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional de la g ; 5
" A AT TSR e Equipo Tecnologia de la Informacion y
Q CrO CIVIATAVIUO OA. 1£4 UC A4V Ul 2ULl < 4
; . Comunicaciones
https:/femapavigssa.com/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 [Suscripcion y registro del Contrato 19 de marzo dei 2021 Equipo de Recursos Humanos
10 | inicio de labores

22 de marzo del 2021

Equipo de Recursos Humanos
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ANEXO 2
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-EPS-2021-EMPAVIGS S.A.

{ CARGO AL QUE POSTULA I

I. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

F TO DE ;
APELLIDOS o Al AE?:.'.I.\:BEA DOE\L.’:EEE. AC.’\D NUIMERO DE
NUMBK:D TV HTIHLIY I W IVl IIJ":\IJ R U C
PATERNO |  MATERNO Dialmes/afio TPO |  NUMERO s
‘ DOWICILIO DATOS DE CONTACTO
Av.[Jr.[Calle/Psj. Teléfono fijo
Nimero Celular
Urbanizacién Fax
Distrito o
Provincia electronico
Departamento
NACIONALIDAD:
PROFESION: TITULO/GRADO ACADEMICO:
FECHA DE EGRESO: UNIVERSIDAD/INSTITUTO:
COLEGIO PROFESIONAL DE: (Sl APLICA)
ESTA INSCRITO EN EL CONADIS (Acreditado): SI( ) NO( )
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (Acreditado): SI( ) NO( )

ES OBLIGATORIO ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MINIMA CON RELACION AL CARGO

AL QUE POSTULA, SEGUN CUADRO DE REQUISITOS MINIMOS INCLUIDO EN EL NUMERAL X DE LAS
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

[AV oY mn nw (4]
Marcar con un aspa (X) D enominacion della GG Institucion Folio
especialidad técnica Ver Nota 4
Titulo
Baciiiier
Egresado
Técnico

Nota:

™
(i) Dejar en blanco aquellos que no apliquek%




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

(ii) Si no tiene Titulo especificar si esta en tramite o aln esta cursando estudios.

il CAPACITACION (Debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula)

Denominacion del Curso Institucion g Fofo
lectivas Ver Nota 4
nrs EVRENIEAINAIA ) ADADRDAL /A ncadibtan la sammvamdea arm ol acemna al acra mamadisda)
1v¥. AN kNN LARDVINVA L \I‘\bl uilal i qUCI UV Gii1 Gi vatyu ai un IJUDlUIG}
Cargo o labor desempefiadal” Centro Laboral Himipa Folio
acumulado Ver Nota 4

() Podré agregarse las filas que considere convenientes segin el tiempo de experiencia que debe

anraditar
uuuuuuuuuu

\'A CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

Marcar con una X el nivel alcanzado:

Basico Intermedio
Manejo de Windows - —
Word (I L1
Excel — R
Power Point L] 1

Avanzado




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

VL. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con X el nivel alcanzado

MHOME oo o s
Basico Intermedio Avanzado
Lectura L1 ] I
Conversacion o 1 1
Escritura — L] —
1 L1 L1

Comprensién

(OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

VI.  ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

- N " Folio
Grado o especialidad Denominacion Institucién Ver Notd &
VIIl.  CAPACITACION (Debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula)
Denominacién del Curso Institucion Roras volg
lectivas Ver Nota 4




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

IX. EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO

, Tiempo Folio
' acumulado Ver Nota 4

() Podra agregarse las filas que considere convenientes seglin el tiempo de experiencia con que
cuente.

Fecha

Firma, Nombre y DNI

Nota 1: El presente formato debe ser llenado por el postulante, segun el cargo al cual postula.

Nota 2: El presente curriculum Vitae debe estar debidamente documentado, para su correspondiente

i evaluacion.
Nota 3: El que suscribe declara que toda la informacion proporcionada es veraz y que conoce de las
sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General, por lo que en caso de
comprobarse que lo expresado en la presente declaracion jurada no se ajusta a la verdad, acepto que
ia EPS EMAPAVIGS S.A inicie ias acciones iegaies a que hubiere iugar, asumiendo ia
responsabilidad respectiva.
Nota 4: Debe consignarse el nimero de folio en el cual se encuentra ubicado el documento
correspondiente.

|

\

|

;

|

\




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

ANEXO 3

CARTA DE PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A. PARA LA CONTRATACION DE ANALISTA EN CATASTRO
COMERCIAL BAJO CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63°
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728.

S.P
L. OO identificado (@) con DNI N® .........ooovvvveennn ,
domiciliado () eN...vvevrveeeeerecccir e ante Ud. Con respeto me presento y digo:

Que, habiendo reunido los requisitos indispensables, acreditado con el curriculo vitae documentado
correspondiente, solicito a usted admitir mi postulacion al presente Concurso Piblico de Meritos en la plaza de:

ANALISTA EN CATASTRO COMERCIAL

Para ello, adjunto el Anexo 2 de las presentes Bases, asi como copia simple de la documentacion de sustento
que acredita el cumplimiento de requisitos minimos, las Declaraciones Juradas sefialadas en el Anexo 3 de las
Bases del Concurso (Carta de Presentacién, Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el
Estado, Declaracion Jurada sobre relacion de parentesco o vinculo conyugal, Declaracién Jurada de no estar
inscrito en el REDAM - Registro de deudores alimentarios morosos, Declaracion Jurada sobre condiciones
nersonales del Servidor o Funcionario de Ia FPS FMAPAVIGS S A v Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses) debidamente suscritas, y copia de mi DNI vigente.

Atentamente,

Firma, Nombre y DNI




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-
2021-EPS-EMAPAVIGS S.A. PARA LA CONTRATACION DE UN ANALISTA EN CATASTRO COMERCIAL POR CONTRATO
SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO - ARTICULO 63° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°728.

Presente.-

De mi consideracion:

El Q08  SUBBHDE: onumuusmsunmsines vornomsionssso iowmss s Srossn s s assins , identificado con DNl  N°

..................................... , dOMICHIAdO €11 ..vvvveiiiiiiicciier ey, (UE SE prESENT@ COMO posivianie ai Concurso

Publico de Méritos N° 001-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A, declaro bajo juramento que:

e No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado. Conforme al Art. 4° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

e Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso.

e Me comprometo a suscribir el contrato y cumplir con las actividades sefialadas propias del cargo al cual postulo en caso de
ser seleccionado.

e Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma, Nombres, DNI




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

DECLARACION JURADA SOBRE RELACION DE PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL

El QUE SUSCTIDE .eeevieeeiiireesieieeeetiieeeie e e et e e sae e e ens e e ane e ernaeeersaa , ldentiicado con DN NY  ooiiiiiiiiiieee e :
domiciliado en .........cocoeiiiiiiie ey que se presenta como postulante al Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-
EMAPAVIGS S.A, declaro bajo juramento que:

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a. Ley N°® 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el Sector Publico,
en caso de parentesco.

h Darcratn Qunramn N° N21_20NN_DOM Ranlamantn da la | av N 98771 v eiie mnadifinatnrise
. wOUISI SupiSinC v Ve mauvuTr vy OGNS GC LG L8 N S8/ Y SUS MCGINCAenas.

¢. Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de Declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo.

2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.
proporcionada por la entidad en el enlace https:/emapavigssa.com/, portal de la citada institucion y he agotado las demas
verificaciones y corroboraciones necesarias.

3. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que Etengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con trabajador (es) y/o personal contratado de la EPS EMAPAVIGS S.A

4 Fn el caso de haber consignado una resniiesta afirmativa, declaro aue la (s) persona (s) con quien me une el vinculo antes indicado
es (son):

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO
1

[FORENS)

L 1 1 ]

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4°-A del Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado
mediante D.S. N° 034-2005-PCM, manifestando someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion que la EPS EMAPAVIGS
S.A considere pertinente.

] 11 TR
Firma
Teléfono........covvveenveennn. Huella digital del contratado
Grado Parentesco por consanguinidad
En linearecta En linea colateral

fer Padres/hijos

2do Abuelos/nietos Hermanos

2er Rieahualng/hicnietng Tiog, eohrinog

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abueios

Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Cufiados




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

El  QUE  SUSCIIDE i , identificado con DNl N°
..................................... , domiciliado €N .......cccccceiieiiiiiiiiicieees, QUE S€ presenta como postulante al Concurso
Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A, declaro bajo juramento que:

No me encuentro inscrito en el Registro de deudores Alimentarios Morosos, de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley N° 28970.

Efectlio la presente declaracion asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado,
de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Cédigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma en
sefial de conformidad.

FIRMA:  occsmaianmmsmsmsmasoss
6L —
DRIT o

NOTA IMPORTANTE:

En caso que el Declarante, se encuentre inscrito en el Registro de deudores alimentarios a que se refiere el articulo 4° de la Ley
N° 28970- Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, debera abstenerse de firmarla, para lo cual, se procedera
a comunicar al Organo Jurisdiccional respecto al vinculo laboral que mantiene con la Institucion de conformidad con el articulo 8°
de la citada Ley.




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

DECLARACION JURADA SOBRE CONDICIONES PERSONALES DEL SERVIDOR O
FUNCIONARIO DE LA EPS EMAPAVIGS. S.A

El  QUE  SUSCHDE sisswesissiinsesimmsenmmneninsnn ninmsmss onmnsd i66 SxsHe8 GF Gusii s mmnss smdn st g 63 , identificado con  DNI  N°
..................................... , domiciliado en ..........c.cccoceviiiiiiiiiiiienenny, QUE Se presenta como postulante al Concurso
Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A, declaro bajo juramento que:

a) Me encuentro en perfecto estado de Salud

b) No registro antecedentes judiciales ni policiales

c) Resido en la Direccion antes mencionada y;

d) MiNacionalidad es: Peruana (......), Extranjera (......)

Efectlio la presente declaracion asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado,
de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Cadigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma en
sefial de conformidad.

FIRMA s
NOMBRE: ......ccoiiieeeeeeen
DNI e —




Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-EPS-EMAPAVIGS S.A.

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD POR CONFLICTO DE INTERESES

Ei UE SUSUHUE Levvvueiiiiiiiiiiiiiiiieis et ee e e e e e e eeeeeee e e , ldentificado con DNE INT oo ’
domiCiliado €N ........covvvvrviiiiiiiiii s , Que se presenta como postulante al Concurso Publico de Méritos N° 002-2021-
EPS-EMAPAVIGS S.A, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N°® 27588, Reglamentada por Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM que establece prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores del Estado en el Ejercicio de sus cargos,
declaro bajo juramento:

1. No Intervenir como abogado, apoderado, representante, patrocinador, asesor o perito de particulares en:

v" Procesos Judiciales en los que el Estado o empresas de propiedad directa o indirecta del Estado, tengan la condicion
de demandante o demandado.

v" En asuntos, casos 0 en procesos administrativos que se lleven contra la EPS EMAPAVIGS S.A.

v" Los Procesos administrativos o judiciales de casos o asuntos especificos en los que el funcionarios o servidor pliblico
haya tenido decision, opinién o participacion directa, hasta un afio después de su renuncia, cese, resolucion
contractual, destitucion o despido

2. Guardar Secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que por ley expresa tenga dicho caracter

3. No divulgar ni utilizar informacion que sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleéndola en su beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de Terceros

4. Tomo conocimiento que la trasgresion de lo dispuesto por las normas referenciadas implicara faltas administrativas
sancionables con inhabilitacion para prestar servicios al Estado, sin perjuicio de las acciones penales, civiles a las que
hubiera lugar

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

FIRMA  .comismromimiimmmmmessrmnmspnses
NOMBRE? ....coummmsvmumassarmemsmssamins
DNI S ——

Nasca, ... de ...... del 2021
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